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1. Паспорт 

программы развития образовательного учреждения

	Миссия школы
	Создание модели школы, направленной на обучение и воспитание духовно-нравственной личности с широкими устойчивыми интересами, высоким уровнем познавательной и общественной активности, способной отстаивать свои нравственные принципы, готовой для дальнейшего продолжения образования.

	Разработчики Программы
	Администрация, управляющий  Совет учреждения, педагогический коллектив 

	Исполнители Программы
	Администрация школы, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры

	Научно-методические основы разработки Программы
	Нормативно-правовая база для разработки программы развития, документы Российского, Регионального,   Муниципального уровней, локальные акты ОУ; научно-методические разработки: 
В.С. Лазарев, М.М. Поташник «Как разработать программу развития школы»

А.М. Моисеева,  «Разработка программ развитии: подходы и технологии»

	
	1 этап – начальный ( 2011, II  полугодие  )         

Комплексная экспертиза образовательной среды школы, разработка концептуальных основ Программы, утверждение Программы
2 этап- основной ( 2012,II полугодие..)  Разработка комплекса педагогических проектов, обеспечивающих реализацию стратегических целей программы.

3  этап  (2013-2014 г) Реализация педагогических проектов, их коррекция и внедрение в       повседневную практику деятельности школы.

4 этап (2014-2016г.)  Аналитическая деятельность по оценке результатов Программы развития. Обобщение и распространение опыта.

	Кем принята Программа
	Прошла экспертизу на ЭМС Управления О и ПО. Утверждена на управляющем  Совете учреждения (протокол №1)  2011 г. 

	Задачи Программы
	1.Внедрение новых направлений образовательной деятельности.
 2. Формирование коммуникативной культуры (компетентности) учащихся, педагогов. 

3. Обновление содержания гражданского образования.

	Приоритетные направления 

Программы
	Оптимизация содержания образования в начальной школе, средней школе, старшей школе
Непрерывное профессиональное развитие педагогического коллектива.
· Выстраивание системного сотрудничества «учитель—ученик—родитель».
· Деятельность по обновлению содержания образования

	Срок действия Программы
	2011-2016

	Структура Программы
	Паспорт Программы развития, информационная справка, проблемный анализ деятельности школы,  миссия ОУ, концепция развития ОУ, задачи Программы, план действий по реализации программы развития, ожидаемые результаты

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Наличие нормативно-правовой базы для разработки Программы развития школы, Кадровое  обеспечение 90 %. 
Научно-методическое - методическая  служба в школе и районе,  договоры о сотрудничестве; библиотечный фонд ОУ. 

 Материально-техническое и финансовое – федеральный, региональный, муниципальный бюджеты, внебюджетные поступления, спонсорские средства.

Информационное – выход в Интернет.

	Порядок управления реализацией Программы
	Этапы реализации программы:

подготовительный этап – Юркова Л. М.. - директор школы;

основной этап – Юркова Л. М.. - директор школы, Баженова Е. Л.– заместитель директора по УВР;

обобщающий этап –. Юркова Л. М..  – директор школы.

Контроль за реализацией  Программы осуществляет Управляющий совет школы  и  администрация школы. 

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг хода и результатов реализации Программы осуществляется в постоянном режиме исполнителями Программы по схеме:

начальная диагностика на этапе  постановки  задач в начальной стадии реализации Программы);  промежуточно-блочная диагностика на этапе  реализации Программы на разных ее этапах);  итоговая диагностика на этапе анализа полученных результатов. Администрация школы ежегодно подводит итоги реализации  Программы на  заседании Управляющего совета школы.


2. Информационная справка о школе
2.1 Общие сведения

         Школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно–развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках 3 – х. ступеней образования:     I ступень – начальная школа;     II ступень – основная школа; III ступень – средняя школа. 

В 2011 учебном году школа прошла аттестацию и государственную аккредитацию и подтвердила свой статус: средняя общеобразовательная школа, получив лицензию и аккредитацию на 5 лет
В 2010-2011 учебном году в школе обучается 108 учащихся. Школа работает в одну смену в режиме пятидневной  недели На первой ступени обучается 45 учащихся, 2 класса –комплекта. На второй ступени -  58 обучающихся,  3 класса – комплекта. На третьей ступени- 5 учащихся,  1 класс-комплект. 
2.2.  Материально- техническая база
Для организации и проведения учебно-воспитательного процесса школа имеет 13 учебных кабинетов;   2 кабинета обслуживающего труда, компьютерный класс на 9 посадочных рабочих машин, библиотеку (17 174 экземпляра – фонд школы, 9088 экземпляров – учебный фонд, 2430 экземпляров – методический фонд, журналов-390). Имеется  спортивный зал, медицинский кабинет, логопедический кабинет, кабинет психолога, столовая  на 70 посадочных мест.
2.3. Нормативно-правовое обеспечение школы
Конституция российской Федерации

Закон Российской Федерации «Об образовании»
Законодательные и нормативные акты Российской Федерации.

Типовое положение «Об образовательном учреждении»
Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2016 годы.
Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях Сан Пин 2.4.2. 11 78- 02

Сан Пин 2.41.1249-03

Закон Пермской области в Об образовании в Пермской области»

Законодательные и нормативные акты субъекта Российской федерации – Пермского края и органов самоуправления

Приказы и распоряжения УО и ПО администрации Чайковского муниципального района.

Устав и локальные акты школы.
2.4 Социальный паспорт  на  01.09.2010
	НАИМЕНОВАНИЕ
	ЧИСЛЕННОСТЬ
	проценты

	Всего детей в школе
	108
	100 %

	Из них девочек/ из них мальчиков
	58/50
	54 % / 46 %

	Всего семей / всего родителей
	87/167
	100 % / 100 %

	Неполных семей:
	7
	8 %

	- в них детей
	8
	7 %

	Учащихся «группы риска»:
	13
	12 %

	- в том числе на учете в ОДН/ КДН
	1
	0,9 %

	- в том числе на внутришкольном учете
	12
	11 %

	- в том числе особого контроля
	-
	-

	Учащихся – инвалидов/ обучение на дому
	2/3
	2 % / 3 %

	Семей в СОП:
	2
	2 %

	- в них детей
	3
	3 %

	Многодетных семей:
	15
	17 %

	- в них детей школьников
	25
	23 %

	Многодетных малообеспеченных  семей
	15
	17 %

	- в них детей школьного возраста
	25
	23 %

	Опекаемых семей:/  - в них детей + ГСВ/детей
	3/4
	3 % / 4 %

	Малообеспеченных семей:
	49
	56 %

	- в них детей
	65
	60 %

	Семей переселенцев и беж:/ - в них детей
	-
	-

	Занятость родителей:    - рабочих
	82
	49 %

	- служащих
	11
	7 %

	- инженерно-технических работников
	6
	4 %


	- медицинских работников
	5
	3 %

	- педагогов
	6
	4 %

	- работников культуры
	2
	1 %

	-работников торговли
	18
	11 %

	- предпринимателей
	5
	3 %

	- военнослужащих / служащих в ОВД и 
	-
	-

	- пенсионеров
	8
	5 %

	- домохозяек
	14
	8 %

	- безработных
	6
	4 %

	 - родителей инвалидов
	4
	2 %

	- высшее образование
	21
	13 %

	- среднее специальное образование
	111
	66 %

	- среднее образование
	27
	16 %

	- общее / - начальное образование
	7
	4 %

	20-30 лет
	17
	10 %

	30-40 лет
	50
	30 %

	40-50 лет
	89
	53 %

	50 и более лет
	11
	7 %


За последние три года возросло количество полных семей, но увеличилось количество малообеспеченных на 5 %. Не увеличивается количество семей, находящихся в социально- опасном положении. 25 детей воспитывается в многодетных семьях. 
2.5. Характеристика педагогических кадров

Педагогический коллектив представляют 18 штатных педагогов, педагог – совместитель 1. По возрастному цензу ситуация такова:

	возраст
	20-25 лет
	25-30

лет
	30-35 лет
	35-40 лет
	40-45

 лет
	45-50

лет
	50 55 лет
	После 

60

	Кол-во
	1
	1
	2
	2
	3
	2
	6
	1


В школе созданы условия для повышения профессионализма педагогов. Среди них

	Высшая категория
	1 категория
	2 категория
	Образование 

высшее
	Образование среднее- специальное

	1
	7  человек
	6 человек
	12 человек
	4 человека


Доля педагогов, прошедших подготовку в области современных педагогических технологий (КПК)за последние три года составляет: 
	год
	2007-2008 год
	2008-2009 год
	2009-2010 год

	%
	25%
	28%
	38%


Активными пользователями компьютера является 67% учителей. 

Повышение уровня профессионального мастерства обеспечивается через методические семинары в рамках ШМО «Трансляция опыта использования деятельностных технологий», «Развитие познавательной активности учащихся»; мастер- классы, «Работа с одаренными детьми», «Дифференцированное обучение», публичные отчеты учителей «Проектно-исследовательская деятельность в процессе обучения»  конкурсы профессионального.
 В настоящий момент в школе работают преподавателями 4 бывших выпускника, двум  из них до 30 лет.
	Высшая категория
	I квалификационная категория
	  II квалификационная категория

	1 человек
	9 человек 
	7 человек 


Характеристика коллектива по образованию
	Высшее 
	Средне- специальное
	Учатся в ВУЗах

	13 человек
	5 человек
	 1 человек


2.3 Образовательный процесс и его результаты
Образовательная деятельность осуществляется по следующим направлениям:












[image: image1]
Учебный план школы направлен на реализацию целей и задач начального общего. Основного общего и среднего (полного) общего образования, опирается на принципы выполнения государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам; расширения содержания образования с учётом Регионального компонента
Продолжительность учебного года: 33 недели для 1 класса, 34 недели для 2 -11 классов. С 2000 года  начальная школа перешла на  учебный  комплект «Школа XXI века» под редакцией Н. Ф. Виноградовой.
Программа по русскому языку значительно расширяет объем знаний, умений, и навыков, предусматривает постепенное усложнение лингвистических понятий курса с учетом возрастных особенностей детей. Начинают вводиться такие элементы методики, как сопутствующее повторение, опережающие обучение, систематизация полученных знаний.
Программа по чтению предполагает следующее: формирование навыков осознанного восприятия художественного текста, постоянное совершенствование техники чтения, обучение выразительному чтению, развитие творческих способностей учащихся.
Программа по математике ставит перед учителем такие задачи: максимальное развитие логического мышления школьников, усиление практической направленности в преподавании предмета, формирование осознанных, прочных навыков вычислений, формирование умений и навыков решения задач и управлений.
В соответствии с основными принципами дидактики адаптированы на повышенный уровень обучения  программы по другим предметам начальной школы: изобразительному искусству, музыке, трудовому обучению, физической культуре. Содержание основного общего образования средней школы ориентировано на формирование познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической, трудовой и физической культуры учащихся.
Русский язык как учебная дисциплина на данной ступени лингвистическое мышление, обеспечивает практическую грамотность, формирует навыки письменной монологической речи. Преподавание ведется по традиционным программам и учебникам под редакцией М. Т. Рамзаевой. Программа по литературе этого этапа обучения предусматривает не только фактическое расширение литературного материала, но и более детальное проникновение в текст, в идейно-художественное содержание традиционно изучаемых произведений. Большое внимание уделяется изучению литературоведческих понятий и терминов. Преподавание ведется по традиционным программам и учебникам под редакцией А. Г. Кутузова, В. Г. Беленького.  При обучении  математике приоритетным направлением по-прежнему остается практическая направленность в преподавании предмета. В настоящее время в школе осуществляется преподавание предмета в 7-9 классах по комплексу  Мордковича А. Г.  (алгебра) и Атанасяна Л. С.  (геометрия). Программа курса физики в 7,8, 9 классах адаптирована с учетом работы школы в условиях уровневых классов. Традиционно особое внимание уделяется прикладной направленности преподавания. На данном этапе происходит ознакомление с более широким кругом технологических приложений. Ведущее место в образовательном процессе занимает решение задач повышенной сложности, выполнение творческих и учебно-поисковых заданий, в основе которых лежит самостоятельное применение полученных знаний. Базовый компонент химического образования. В предмете  изучаются проблемы химической эволюции вещества, экологические проблемы, рассматриваются вопросы связи химии с другими предметами естественного цикла. Значительное место отводится темам, где речь идет о применении веществ и материалов в быту. Преподавание ведется по традиционным программам и учебникам под редакцией Габриэляна О. С. Базовое биологическое образование обеспечивает высокую биологическую и экологическую грамотность. Программа по предмету предусматривает не только изучение вопросов теории, но и прикладных основ общей биологии. Преподавание ведется по следующим учебникам: В. В. Пасечниа, В. В. Латюшина, Д. В. Колесова, А. А. Каменского. «Физическая география» объединяет, расширяет и систематизирует знания уч-ся о взаимоотношениях человека и природы, полученные при изучении курса начального звена «Ознакомление с окружающим миром».  Преподавание  «Географии материков и океанов,  «Географии России»   ведётся по модифицированным программам. Цель курса «История России» - формирование у учащихся целостного представления об историческом пути страны и судьбы народов, ее населяющих, об основных этапах отечественной истории. Некоторой особенностью модифицированной  программы по предмету является обращение к вопросам истории быта, Православной церкви, российской ментальности. Преподавание ведется по программам и учебникам под редакцией  А. А. Преображенского, А. Я. Юдовской, А. А. Данилова. Курс обществознания интегрирует социологические, экономические, политические, правовые, этические, социально-психологические знания в целостную, педагогически обоснованную систему.      Обучение английскому языку ведется со 2  по 11 класс. Преподавание ведётся по традиционным программам Библиолетова М. З. (2-4 классы); по программе Деревянко Н. Н.  (5-8 классы) ;   по программе  Кузовлёва В. П.(9-11 классы) . 
Психолого-педагогическое сопровождение учащихся велось  ПМПК (псхолого-медико-педагогической комиссии), которая имеет в своем составе психолога, логопеда, социального педагога, возглавляет её заместитель директора по УВР. В  группе в 1-х, 5-х, классах, работа велась по следующим видам деятельности: психодиагностика, коррекционная и развивающая работа, консультирование. С 2011 года в школе отсутствую ставки психолога,  социального педагога. поэтому  учащиеся, испытывающие трудности в обучении,  отнесенные к категории «группа риска» имеют только педагогическое сопровождение.  Мониторинг мы определяем как непрерывное научного обоснования диагностико-прогностического слежения за состоянием и развитием педагогического процесса в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и способов  их реализации. Целью внутришкольного мониторинга   является информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений, направленных на согласование позиций в ситуации возникновения дисгармонии отношений участников учебно-образовательного процесса. Максимальное делегирование полномочий и привлечение участников образовательного  процесса к информационно-аналитической деятельности яв​ляется основным механизмом, обеспечивающим эффективную диагности​ческую и плановую деятельность.  

2.4. Результативность образовательного процесса
	Учебный год
	2007-2008г
	2008-2009г
	2009-2010г

	Успеваемость (%)
	97%
	97
	98,1

	На «4» и «5» (%)
	41,9%
	41,9
	40,4


Сведения о выпускниках, поступивших в ВУЗы

	Год
	Количество
	ВУЗ
	бюджет

	2007-2008
	9
	5
	2

	2008-2009
	4
	2
	2

	2009 - 2010
	10
	6
	5


Результаты  единого государственного экзамена 

по русскому языку (2010 год)
	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале 
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 36 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Б.Букор
	10
	62,3
	76
	
	

	Итого
	Чайковский
	368
	61,3
	94
	1
	0,3

	
	Пермский край (июнь)
	13439
	59,4
	
	
	1,6

	
	РФ
	
	57,9
	
	
	2,0


Результаты  единого государственного экзамена 

по математике (2010 год)
	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 21 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Б.Букор
	10
	34,1
	56
	1
	10,0

	Итого
	Чайковский
	367
	43,2
	81
	8
	2,2

	
	Пермский край (июнь)
	12619
	42,5
	
	
	2,8

	
	РФ
	
	43,4
	
	
	6,1


Результаты  единого государственного экзамена 

по физике (2010 год)

	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале 
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 34 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Б.Букор
	2
	56,0
	60
	
	

	Итого
	Чайковский
	69
	55,3
	80
	
	

	
	Пермский край (июнь)
	2792
	54,4
	
	
	2,0

	
	РФ
	
	51,3
	
	
	4,9


Результаты  единого государственного экзамена 

по химии (2010 год)
	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 33 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Альняш
	
	
	
	
	

	СОШ с. Б.Букор
	2
	60,0
	65
	
	

	Итого
	Чайковский
	30
	59,2
	83
	
	

	
	Пермский край (июнь)
	1036
	54,6
	
	
	5,9

	
	РФ
	
	56,0
	
	
	6,7


Результаты  единого государственного экзамена

по биологии (2010 год)
	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 36 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Б.Букор
	2
	65,5
	69
	
	

	Итого
	Чайковский
	58
	59,3
	84
	3
	5,2

	
	Пермский край (июнь)
	1936
	55,6
	
	
	4,0

	
	РФ
	
	55,5
	
	
	6,2


Результаты  единого государственного экзамена 

по истории России (2010 год)


	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале 
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 31 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Б.Букор
	1
	67,0
	67
	
	

	Итого
	Чайковский
	75
	51,6
	76
	2
	2,7

	
	Пермский край (июнь)
	2270
	48,1
	
	
	8,4

	
	РФ
	
	49,5
	
	
	9,3


Результаты  единого государственного экзамена 

по обществознанию (2010 год)
	ОУ
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	Средний балл по 100-балльной шкале 
	Максимальный балл в ОУ
	Учащиеся, получившие количество баллов ниже минимального – 39 б

	
	
	
	
	количество учащихся
	процент от общего количества

	СОШ с. Б.Букор
	4
	59,0
	68
	
	

	Итого
	Чайковский
	191
	58,9
	90
	6
	6,7

	
	Пермский край (июнь)
	5896
	57,8
	
	
	2,4

	
	РФ
	
	56,4
	
	
	3,9


Результаты ГИА 2009-2010 класс 

	предмет
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу

	Математика
	46, 5
	45

	Русский язык
	74,4
	69,8

	Физика 
	56,3
	48,1

	Обществознание
	69,4
	62


Эти факты говорят о том, что выпускники наше школы составляют конкуренцию выпускникам других  школ. Качество образования обеспечивается через  накопленный  опыт индивидуальной работы с одарёнными ными детьми, в частности, опыт углублённого изучения отдельных предметов ( по желанию родителей и заявкам учащихся) .
2.5. Воспитательная система школы
      В школе создана система воспитательной работы. Руководствуясь концепцией модернизации Российского образования, опираясь на многолетние традиции школы, педагогический коллектив создал воспитательную систему, в основу которой положена цель воспитания Гражданина и Патриота России, обладающего качествами личности
·  социально-активной, успешной, законопослушной;

· уважающей культурно-историческое наследие страны;

· ответственной   за её настоящее и будущее России; 

· умеющей ценить  культурные, национальные традиции;

·  готовой встать на защиту Родины.

     Воспитательный процесс построен так, что нравственные ценности ученики усваивают в процессе различных видов деятельности:

· учебной,

·  творческой,

· социально- значимой. 
Обширный спектр направлений воспитательной работы дает возможность ребенку попробовать себя в различных видах деятельности, что способствует позитивной социализации. Воспитательная деятельность  базируется  на  принятие каждого ученика как личности, на принципах гуманизма, толерантности.  В основе работы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по всем направлениям воспитательной работы: 

· ученического самоуправления,
· дополнительное образование,
· спортивно-оздоровительное,

· работа с родителями,

· традиции школы

С целью развития организаторских способностей учащихся, повышения роли ученического самоуправления классными руководителями созданы «Советы классов», которые объединяет «Президентский совет», 31 % учащихся является членами этих объединений.  «Дни самоуправления» помогают учащимся реализовать себя в этом направлении.
        Большая роль в развитии творческих способностей учащихся принадлежит занятиям в кружках и спортивных секциях, которые работают в школе. В 2010 году в школьных кружках и секциях занимаются 99 учащихся, что составляет 92% от общего контингента. 
План дополнительного образования на 2010 - 2011 учебный год
	№
	Название кружка
	Количество часов
	ФИО педагога
	Количество учащихся

	1
	«Хозяюшка»
	2
	Колегова Н.А.
	15 человек

	2
	«Умелые ручки»
	2
	Колегова НА.
	15 человек

	2
	«Техническое моделирование»
	2
	Мосин Н.А.
	15 человек

	3
	«Азбука информатики»
	1
	Коровина М.Г.
	15 человек

	4
	Коррегирующая гимнастика
	2
	Юркова И. А.
	15 человек


Учебный план дополнительного образования от  РДЮСШ 
	№
	название
	Количество часов
	ФИО педагога
	Количество учащихся

	1
	шахматный
	6
	Мосин Н.А.
	15

	2
	ЛФК
	6
	Стерхова И. А. 
	15

	4 5
	Волейбол
	6
	Андреева Е.П.
	15


План занятий по проекту «Школьный спортивный сертификат»
	№
	Ф.И.О.
	Секция
	Место
	Кол-во

	п/п
	тренера
	
	проведения
	человек в группе

	1
	Солоников Сергей Евгеньевич
	Рукопашный бой
	СОК «Здрава»
	10

	2
	Горбунова Валентина Ивановна
	Подвижные игры
	СОК «Здрава»
	23

	3
	Андреева Елена Петровна
	ОФП
	СОК «Здрава»
	10

	
	
	Волейбол
	Спортивный зал школы с.Б.Букор
	10

	
	
	Аэробика
	Спортивный зал школы с.Б.Букор
	15

	4
	Стерхова Ирина Алексеевна
	ЛФК (младшая группа)
	Спортивный зал школы с.Б.Букор
	15

	
	
	ЛФК (старшая группа)
	Спортивный зал школы с.Б.Букор
	15

	5
	Мосин Николай Артемьевич
	Шахматы
	СОК «Здрава»
	14


   В школе в течение последних пяти лет ведётся  работа по пропаганде здорового образа жизни.  Внедряются здоровьесберегающие технологии, идёт разработка проекта  "Семья и школа - территория здоровья.", обеспечивается достаточная двигательная активность учащихся, ведётся психопрофилактическая работа, направленная на повышение степени устойчивости к стрессовым ситуациям, по профилактике нарушений зрения, по пропаганде здорового образа жизни, по просвещению  родителей. Организован питьевой режим, увеличена дотация на питание учащихся, все дети групп продленного дня получают бесплатное горячее питание, полностью заменено освещение в классах, приобретена регулируемая одноместная мебель для учащихся начальной школы, систематически проводится работа по привитию навыков здорового образа жизни.
Большое количество спортивных секций, постоянное проведение соревнований по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису, легкоатлетические кроссы, традиционные «Дни здоровья»,  конкурс на самый спортивный класс, – все это способствует укреплению здоровья школьников, и позволяет избегать перегрузок, переутомления, заболеваемости детей.
 Уровень здоровья                                                                                                                                             
	
	2007-2008 год
	2008-2009 год
	209-2010 год
	2010-2011

	Всего учащихся
	132
	126
	
	108

	Физическая группа
	
	
	
	

	Основная группа
	 79,4%
	 78%
	78%
	81%

	Подготовительная группа
	17,6%
	18%
	8,9%
	5учащихся

4,6%

	Группа здоровья
	
	
	
	

	I
	7,6%
	6,3%
	6.9
	7,4%

	II
	77,1%
	77,8%
	77.9%
	81%

	III
	13%
	14,3%
	13,9%
	8,3%

	инвалиды
	3 человека
	3человека
	3 человека
	3 человека



	Ё
	
	
	
	


Все годы школа занимает лидирующие позиции в городской спартакиаде  школьников и спартакиаде сельских школ.

Результативность участия в спортивных соревнованиях 2010 год

	№ п/п
	Вид спорта
	место

	1
	Первые сельские игры «Спортивная смена России»
	2 общекомандное место:

1 место – Стритбол;

2 место – настольный теннис;

3 место – дартс; конкурс знатоков Олимпийского движения

	2
	Первенство по волейболу среди сельских школ.
	Девушки – 2 место;

Юноши – 2 место.

	3
	Первомайская легкоатлетическая эстафета
	5 командное место;

Личное первенство – 1 место

	4
	Первенство по ОФП среди сельских школ
	1 место – 3 человека;

2 место – 1 человек;

3 место – 1 человек.

	5
	Вторые сельские игры «Спортивная смена России»
	1 общекомандное место:

1 место – дартс,

веселые старты; стритбол (юноши, девушки);

 шахматы ( на 3-х досках).Переходящий кубок 

2 место –волейбол (юноши);

3 место- легкоатлетическое многоборье

	6
	Товарищеская встреча по волейболу (юноши, девушки) и баскетболу (юноши, девушки) 
	1 место

	7 
	Первый районный фестиваль по танцевальной аэробике
	Сертификат участия

	8
	Первенство сельских школ по: баскетболу,  шахматам
	1, 2 место – юноши

1 – девушки

1 место на трех досках

	9
	Открытое первенство по настольному теннису в честь 5-ти 
 летия образования Пермского края
	1 м. – Маскалев Денис;

3 м. – Петухов Иван


На этапе работы в режиме развития школы проявилась насущная необходимость в составлении программы сотрудничества с родителями, идет подготовка проекта «Семь и школа – территория здоровья». При разработке программы сотрудничества с родителями предусмотрены следующие позиции:
- совместная управленческая и творческая деятельность классных руководителей, родителей и обучающихся;
-привлечение родителей, педагогов дополнительного образования к организации досуга детей и развитие их творчества на основе договоров о сотрудничестве;
- координация их усилий, возможностей; совершенствование процесса информирования, консультирования и просвещения родителей на основе личностно-ориентированного подхода к семье, доступности и открытости образовательного учреждения. Социальный педагог и психолог проводят индивидуальную работу с учащимися, требующими особого педагогического внимания, поддерживают связь с их семьями, координируют действия классных руководителей. Совместная работа классных руководителей и родителей позволила снизить количество детей, стоящих на учёте в  ОДН, в 2001-2011 году  таких детей нет.
Школа активно участвует в районных комплексных проектах:

· школьный спортивный сертификат
· профилактики безнадзорности и правонарушений
- профилактики социально обусловленных заболеваний (наркомания, ВИЧ/СПИД, заболевания, передающиеся половым путем)

Понимая, что воспитание гражданина во многом определит будущую судьбу ребёнка, школа стремится развивать у него любовь и уважение к Родине, её традициям, достижениям, осуществляется проект «Тематический классный час», традиционными стали: День рождения школы, Дни защитника Отечества, здоровья, знаний, юмора и смеха, Русская масленица, спортивные праздники. Вопросы воспитания в школе решаются и через учебные предметы: традиционными стали предметные недели, в которых обычно задействовано до 90-95 % учащихся среднего и старшего звена. 

2.8. Система  демократизации ОУ 

Цель управления школой - создание условий для реализации каждым обучающимся и воспитанником права на получение образования с учётом его склонностей и возможностей.

С необходимостью   управления, усиления внимания местного сообщества к нуждам образования, притока в образовательное учреждение дополнительных ресурсов:  финансовых, материальных, кадровых; обеспечения общественного контроля за деятельностью администрации учреждения осуществлен переход от традиционного школьного управления к Управляющему совету. 
Создание Управляющего совета позволяет  контролировать фонд дополнительного финансирования, питание, учебно-воспитательную деятельность школы, здоровьесберегающую среду; оказывать помощь в организации досуга учащихся; улучшать материально-техническую базу учреждения. Сегодня уже видны результаты перехода к демократической системе управления: увеличена дотация на питание учащихся, благодаря тесному сотрудничеству родителей и сотрудников школы количество  учащиеся, состоящих на учёте в ОДН не растёт. За последние 3 года администрацией школы получены 12 предложений от родителей и общественности по улучшению школьного расписания, занятий кружков. Многие поддержаны администрацией школы.
 Доступность и открытость информации о положении  осуществляется  страничку в Internet, ежегодные школьные отчёты перед общественностью.
2.9. Конкурентные преимущества школы


Анализ современного состояния образовательной системы школы позволили определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
- успехи в достижении актуальных, инновационных целей общего образования: ...........
- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения, обеспечивающий качественный уровень образования;
- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать личностно ориентированные отношения между учащимися и педагогами;

успехи в достижении актуальных, инновационных целей общего образования;

- ресурсная база для реализации образовательных программ, проектов;

- позитивное отношение и поддержка образовательных инициатив со стороны родителей и общественности. 


Совершенствование структуры и содержания компонентов
образовательной среды для удовлетворения образовательных
запросов учащихся осуществляется через 

- создание вариативных программ по базовым предметам и их реализацию;
- разработку  и реализацию  модели исследовательской и проектной деятельности учащихся;
-создание компонента с новым содержанием образовательной деятельности (использование потенциала ГПД для коррекционной работы с учащимися с проблемами в развитии);
- активное внедрение в образовательный процесс
информационно-коммуникационных технологий.
2.10. Внешняя среда школы
            Социальный статус и авторитет школы   достаточно высок, так как в социуме школа успешно и плодотворно сотрудничает со многими социальными партнерами на паритетных основах: детской школой искусств, филиалом музыкальной школы, клубом «Маяк», сельской библиотекой, детским садом «Теремок», спортивно-оздоровительным комплексом «Здрава» и военно-историческим клубом «Финист».
Школа является, своего рода, центром сотрудничества, создающим педагогическое сообщество. Школа живет по принципу паритетности с социальными партнерами, открытости, сотрудничества. На базе школы работает филиал РДЮСШ (секции: волейбол, шахматы, ЛФК, занятия ШСК ( школьный спортивный сертификат)


В системе сотрудничает педагогический коллектив с родительским активом (общешкольный родительский комитет), родительским сообществом (Управляющий совет школы). Связь  с родителями, социальными партнерами, с общественностью позволяют на достаточно высоком уровне создать условия для качественного обучения и успешного воспитания учащихся школы, обеспечивает жизнеспособность и перспективность ОУ.
3. Проблемный анализ состояния школы

    МОУ СОШ Б. Букор укомплектовано кадрами. Уровень квалификации соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности «учитель». Непрерывность профессионального развития обеспечивается КПК.    Социально- экономические особенности современной Российской Федерации требуют совершенствования образовательного пространства. Эти изменения необходимо учитывать, чтобы правильно выбрать правильные пути инновационного развития образовательного учреждения. Процессы модернизации российского образования коснулись каждого педагога. Но не е все педагоги психологически готовы к таким процессам. Наиболее отразились на коллективе особенности внешней среды – демографический спад. Педагогическая нагрузка у части  педагогов упала. В настоящее время наблюдается тенденция уменьшения классов-  комплектов и количества учащихся, особенно на третьей ступени.  Успешность учебно- познавательной деятельности во многом зависит от уровня сформированности общеучебных умений и навыков. В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно- воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора дожжен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно- познавательная деятельность способствует решению задач научно- технического процесса, развитию духовных ценностей.  Анализ учебно-воспитательного процесса, исследования, проведенные социально-психологической службой школы, указывают на то, что на ступени начального обучения наблюдается недостаточно активное вовлечение учащихся в коммуникативную,  познавательную деятельность, специально организованную педагогами с учетом их возрастных  особенностей. Недостаточно интенсивно  включаются в учебно-воспитательный процесс информационные  технологии.Необходимо продумать режим, расписание уроков и занятий секций, кружков, согласовать собственное расписание с расписанием занятий в Сельской  школе искусств. А для наиболее эффективной организации спортивной работы и обеспечения двигательной активности детей во время прогулок  было бы целесообразным построить рядом с территорией школы детскую спортивную площадку, а на территории школы установить малые архитектурные формы (оборудовать детскую площадку). И в решении этих вопросов без помощи местной администрации и спонсоров не обойтись.
 Анкетирование учеников основной и старшей ступеней обучения  показывает, что около 40% опрошенных испытывают значительные  коммуникативные трудности во взаимодействии со сверстниками и старшими, что не только создает проблемы в     учебной и повседневной жизни,  но и препятствует общению с людьми более высокой культуры, ограничивая возможности личностного роста учеников.  Анализ посещенных уроков говорит о том, что примерно 60-70% учебного времени занимает на уроке речь учителя. Это связано как с объективными, так и с субъективными причинами. К объективным причинам относятся:

· перенасыщение учебных программ;

· недостаточное количество часов на изучение отдельных тем и курсов;

· трудности содержания учебного курса или темы.

  Однако часто  пассивное поведение учащихся в ходе учебных занятий, несостоятельность их в общении и нежелание говорить во время урока связано с неумением учителя построить урок таким образом, чтобы максимально развивать и использовать коммуникативные умения учащихся. 
     В настоящее время педагоги школы активно используют интегрированные уроки, ведут   работу по внедрению метода проектов, организации исследовательской деятельности учащихся. Однако необходима большая работа по самообразованию, а также обучение на специальных курсах повышения квалификации, чтобы работа по формированию ключевых компетентностей стала системной. Должна претерпеть изменения и роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося. Процесс управления школой компьютеризирован, однако информационно-коммуникационные   технологии  в  учебно-воспитательном   процессе  используют   лишь  40 % учителей школы. Это связано с тем, что не все педагоги  умеют работать с компьютером, и материальная база школы пока недостаточна. 
 В основной школе реализуется предпрофильная подготовка , как рекомендует БУП -2004
 Анализ трудоустройства выпускников школы показывает, что около 40 % из них после окончания высшего или среднего специального образовательного учреждения меняют профиль своей работы, так как ошиблись в выборе профессии или необъективно оценили свои возможности, или оказались невостребованными. Многие родители учащихся из неблагополучных семей 10-15 лет назад были выпускниками нашей школы. В период  тяжелых социальных потрясений они не смогли не только интегрироваться в новую социальную среду, но им оказалось не под силу даже адаптироваться к новым условиям. В этом проявляется их неготовность к взаимодействию со средой. Опросы учащихся 9 и 11 классов показывают, что многие выпускники испытывают трудности в выборе дальнейшего образовательного маршрута. Так из всех учащихся 9 классов, решивших покинуть школу в 2010 году, после  получения аттестата об основном образовании, 80% сказали, что техникум или колледж выбрали для них родители.. Из выпускников 11 класса 20% даже во втором полугодии  еще не могли точно сказать, куда они пойдут после школы. 

    Все это является результатом слабой практической и деятельностной направленности образовательного процесса на основной и старшей ступенях, недостаточности школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, дефицита  возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе, слабой связи между школой и многообразными возможностями образования и развития личности во внешкольной среде. Необходима работа по формированию коммуникативной( компетентности)  культуры учащихся. 
    В решении этой проблемы важную роль должно сыграть внедрение новых направлений образовательной деятельности

     Должна увеличиться доля проектных работ на межпредметной основе, с привлечением возможностей  дополнительного образования. Результаты проектных работ должны быть представлены не только сверстникам или одноклассникам, но и родителям, педагогам, которые зачастую судят о детях по их успехам в освоении их предмета.     
         В современной образовательной практике важную роль играет  сотрудничество с родителями должно идти в следующих направлениях: 

- изучение семей;

- информирование родителей;

- просвещение родителей;

- консультирование родителей;

- обучение родителей;

- совместная  творческая деятельность педагогов, родителей, обучающихся. 
       В сложных социально- экономических условиях школа должна стать конкурентноспособным учреждением на рынке образовательных услуг, хотя и имеет статус сельской. Таким образом, анализируя работу школы за предыдущие годы, можно говорить о достижении определённых результатов развития ОУ, а также о ряде актуальных проблем:
-  снижение нравственно- этических норм поведения, гражданской активности учащихся и родителей;
- недостаточное использование здоровье сберегающих технологий в учебно- воспитательном процессе. Состояние здоровья детей вызывает обоснованную тревогу. Такое направление работы как охрана и укрепление физического и социально нравственного здоровья становится важнейшим для школы здоровья;

- низкая мотивация к участию в творческой, поисковой, исследовательской, инновационной педагогической деятельности,
- на недостаточном уровне находится материально- техническая база,
- неготовность части педагогов различных образовательных маршрутов к применению и внедрению инновационных технологий,
-недостаточное учебно- методическое обеспечение;
-ограниченный доступ учащихся к источникам информации.

-на ступени начального обучения наблюдается недостаточно       активное вовлечение учащихся в коммуникативную,  познавательную деятельность;                  -недостаточно интенсивно  включаются в учебно-воспитательный процесс информационные  технологии;

-учащиеся испытывают значительные  коммуникативные трудности во взаимодействии со сверстниками и старшими, что не только создает проблемы в    учебной и повседневной жизни,  но и препятствует общению с людьми более высокой культуры, ограничивая возможности личностного роста учеников.

   Таким образом, заявленные проблемы вывели нас к необходимости инновационных преобразований в школе.
4. Концепция развития школы
4. 1 Миссия и цели школы

    Миссия и цели школы - создать условия овладения каждым ребёнком максимально возможным уровнем обученности и развития в соответствии с его потребностями и возможностями.
    Представим структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями, в обобщенном виде, в трех уровнях.
    ГОСУДАРСТВО - хочет, чтобы мы создавали условия для развития свобод​ной, мыслящей, деятельной, позитивно социализированной личности, по​лучившей добротное среднее образование и обладающей граждан​ской ответственностью.
   МАКРОСOЦИУМ - хочет, чтобы мы выпускали из школы воспитанную лич​ность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе,  впитaвшую в себя систему общечеловеческих ценностей, ува​жающую права личности и собственности.
   МИКРОСОЦИУМ - хочет видеть в нас школу, основанную на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям. Школу, отвечающую санитарно-гигиеническим и эстетическим требованиям. Школу, в которой уважаются права ребенка, в которой ребенку обес​печивается не только физический, но и душевный комфорт, - 100% опрошенных.
РОДИТЕЛИ хотят, чтобы школа обеспечивала подготовку в ВУЗ,  - 60% опрошенных; желают, чтобы ребенок получил профильное образование, - 60% опрошенных; желаюm, чтобы ребенок получил музыкально-эстетическое образо​вание, - 30% опрошенных;  - желают, чтобы их ребенок просто находился в школьном простран​стве до 16 лет,     потому что куда ему еще деваться, - 30% опрошенных;  желают определить ребенка в кружок или спортивную секцию при школе - 60% опрошенных - с  тем, чтобы школа обеспечивала организацию досуговой дея​тельности ребенка;    желают, чтобы хотя бы в начальных классах дети находились в школе под присмотром педагогов до возвращения родителей с работы – 90 % опрошенных.
  УЧЕНИКИ  хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним отно​сились с        уважением, видели в них личность, чтобы в школе их научили общаться друг с другом; хотят, чтобы в школе была  организована внеурочная деятельность, в процессе которой они могли бы общаться друг с другом, удовлетворять свои культурные, эстетические и спортивные потребности, развивать свои способности, иметь успех в социальном взаимодействии; хотят иметь учебный успех;  хотят получить качественное образование, владеть современными информационными технологиями; хотят, чтобы школа помогла им понять себя и правильно выбрать профессию.
     Кто МЫ и что  МЫ  МОЖЕМ сделать? МЫ – это педагогический коллектив, который:

-   участвует   в экспериментальных проектах различного уровня, что  позволяет формировать позитивную мотивацию к совершенствованию всех участников образовательного процесса;

- внедряет  инновационные  программы,  способствующие  повышению познавательной активности и творческого потенциала учащихся;

- систематически работает над  повышением  квалификации педагогических кадров, что дает возможность    поддерживать качество образования на допустимом и  оптимальном уровнях;

- строит свою работу на основе комплексного системного анализа работы школы, учитывая  факторы влияния макро- и микросоциума. 

Учитывая возрастающие требования к качеству образования и новые цели развития общего образования, коллектив школы для решения задач ее развития определяет основные пути  по созданию модели школы, направленной на обучение и воспитание духовно-нравственной личности с широкими устойчивыми интересами, высоким уровнем познавательной и общественной активности, способной отстаивать свои нравственные принципы, готовой для дальнейшего продолжения образования.

Определены задачи, связанные с переводом школы в качественно новое состояние:  

     1.  Внедрение новых направлений образовательной деятельности
      2. Формирование коммуникативной культуры (компетентности) учащихся.

     3. Обновление содержания гражданского образования, создать условия для развития гражданских качеств личности.
4.2. Формирование концепции новой школы

Образ желаемого будущего школы начинается с определения контингента учащихся, на удовлетворение образовательных потребностей которого определены основные направления стратегии развития школы: технологизация, информатизация и экологизация. Индикатором их реализации является востребованность школы родителями учащихся и высокая степень удовлетворенности качеством обучения и воспитания.

4.3. Представление о выпускнике и качестве образовательного процесса

Выпускник школы представляется конкурентно способным человеком, адаптированным к быстро меняющимся условиям социума. Присущий выпускнику школы социальный оптимизм базируется на качественной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.

Представления о выпускнике определяют необходимость такого инновационного построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на успех, и при этом ЗУН учащихся сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем предыдущих учебных результатов самого школьника, что и является целью обучения в адаптивной школе, к которой стремимся.

Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

формируется интеллектуальная личность с высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в современных социально-экономических условиях; владеющая широким спектром информационных знаний;

развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к дальнейшему саморазвитию;

в сознании школьников происходит соединение предметных знаний в единую картину мира; 

не допускается снижения уровня физического и психического здоровья учащихся.

Выполнение этих задач требует от учителя высокой самоорганизации и непрерывного совершенствования своего профессионального уровня. 

4.4 Основные положения концепции 
Миссия школы состоит в предоставлении максимально широкого поля возможностей для духовно-нравственного роста учащихся, воспитания гражданина страны, знающего и любящего свою Родину, воспитанию успешной личности ХХI века:

Выпускник школы, для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать глубокой школьной подготовкой, дающей возможность быть успешным в дальнейшей жизни.

Методы, используемые педагогами в ходе образовательного процесса в адаптивной школе, должны быть ориентированы на:

самоанализ и саморазвитие учащихся;

формирование самостоятельности в оценочной деятельности учащихся.

Развитию у школьников установки на достижение успеха способствуют:

вариативность, позволяющая учитывать потребности, интересы, склонности, способности и возможности каждого;

формирование научного понимания естественных и социальных процессов;

осознанное стремление к здоровому образу жизни;

освоение приемов исследовательской деятельности;

умение организовать свою учебную деятельность и дать ей оценку, увидеть проблему, при необходимости скорректировать ее, а главное – поставить цель и стремиться к её достижению. 

Это предполагает переход от информационно-объяснительной образовательной технологии к деятельностно-развивающей, инструментально-технологической, позволяет  повысить эффективность системы образования, изменить систему общения учителя и ученика. Современная школа немыслима без современной ресурсной базы, ориентации педагогов на личные профессиональные достижения. 
5. План действий. Ожидаемые результаты.
Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

· включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространств
Задача: Внедрение новых направлений образовательной деятельности.
	№
	Деятельность:
	Сроки:
	Ответственные:

	1.
	Организация учебно-исследовательской деятельности уч-ся:
	
	

	
	- введение учебно-
	Март 2011
	Баженова Е. Л.

	
	исследовательской
	
	

	
	деятельности в учебный
	
	

	
	план;
	
	

	
	- разработка школьного
	Апрель 2011

	Баженова Е. Л. 

	
	Положения о конкурсе
	
	творческая

	
	учебно-исследовательских
	
	группа учит.

	
	работ учащихся;
	
	

	
	- Организация конкурсов
	Август 2011
	Колегова Н. А. 

	
	учебно-исследовательских
	
	

	
	работ учащихся;
	
	

	
	- организация рефлексивных
	март –апрель 
	Баженова Е. Л. 

	
	мероприятий по организации
	
	

	
	данного вида деят-ти;
	
	

	
	- введение
	сентябрь 2011
	

	
	исследовательской
	
	

	
	деятельности в содержание
	
	

	
	учебных предметов;
	
	

	
	- организация постоянно
	2011- 2016
	

	
	действующего семинара для
	
	члены

	
	педагогов по освоению
	
	методсовета

	
	технологий исследов. работы
	
	

	
	- участие в конкурсах
	2012-2016
	учителя -

	
	учебно-исследовательских
	
	предметники

	
	работ городского и
	
	

	
	регионального уровней;
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Внедрение технологии
	
	

	
	Портфолио в начальной школе
	Ноябрь 2011
	Баженова Е. Л. 

	
	- создание творческой
	
	

	
	группы учителей по
	
	

	
	освоению данной технологии
	
	

	
	- участие педагогов школы в
	2011 -2016
	

	
	
	
	

	
	группах « Портфолио
	
	

	
	учащихся I, II, III ступеней»
	
	

	
	- разработка школьного
	Декабрь 2011
	

	
	Положения о Портфолио
	
	

	
	- Обучающий семинар для
	2012
	

	
	педагогов по освоению
	
	Методсовет

	
	технологии Портфолио
	
	( с участием

	
	- организация аналитической
	2012-2016
	ДИ

	
	и рефлексивной
	
	

	
	деятельности педагогов по
	
	МЦ)

	
	освоению данной технологии
	
	

	3.
	Информатизация образовательного процесса:
	
	

	
	- приобретение нового
	2011 -2016
	Юркова Л. М. 

	
	оборудования для
	
	

	
	компьютерного класса и
	
	

	
	рабочих мест учителей-
	
	

	
	предметников
	
	

	
	- пополнение фонда
	20 11-2016
	Библиотекарь

	
	медиатеки, ЦОРов;
	
	

	
	- организация деятельности
	2011-2016
	

	
	по сопровождению
	
	Коровина м. Г. 

	
	школьного сайта;
	
	

	
	- организация участия
	20 -20
	

	
	учащихся в интерактивных
	
	

	
	конкурсах и олимпиадах;
	
	

	
	- организация рефлексивной
	2012 -2016
	Баженова Е. Л.

	
	деятельности уч-ся
	
	

	
	посредством школьного
	
	

	
	сайта;
	
	

	
	- участие педагогов в
	2011 -2016
	

	
	постоянно действующих
	
	Баженова Е. Л.

	
	семинарах по использованию
	
	

	
	ЦОРов;
	
	

	
	- участие педагогов в
	20 -20
	

	
	муниципальных конкурсах
	
	

	
	по созданию ЦОРов;
	
	

	
	- организация выпуска
	
	

	
	
	
	

	
	ежемесячной электронной
	2007 -2008
	Бутина Н. В. 

	
	газеты «Школьный вестник»
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Организация рефлексивных мероприятий 
	2012-2016
	Баженова Е. Л.

	
	Мероприятий по освоению новых технологий
	
	

	
	новых технологий
	
	


Ожидаемые результаты:
1.Повышение организационной и информационной культуры всех участников образовательного процесса.
   2. Соответствие уровня развития личности социальному заказу
   3..Снижение дезадаптации выпускников сельских школ.
   4.  Рост результатов качества образования.
Задача: Формирование коммуникативной культуры (компетентности) учащихся.
	Деятельность 
	Сроки 
	Ответственные

	Реализация проекта «Семья и школа – территория здоровья»
	2010-2015
	Стерхова И. А. 

	Введение третьего часа физкультуры
	2011-2012
	Баженова Е. Л. 

	Реализация краевого проекта «ШСК» (школьный спортивный сертификат»
	2011-2016
	Кокорина Т. Г. 

	Реализация краевого проекта по профилактике преступности
	2011- 2016
	Соломенникова Н. Ф. 

	Создание совместной с  РДЮСШ и спорткомитетом местного клуба «Здрава»  системы физического развития школьников.
	2011-2016
	        Коровина Е. А.              

	Мониторинг  совместной деятельности школы и социума, информация о ней  в СМИ
	2011- 2016
	Баженова Е. Л. 

	- диагностическая работа, направленная на отслеживание параметров здоровья всех участников образовательного процесса; 
	2011- 2016
	Баженова Е. Л.

	- информационно-просветительная работа по пропаганде здорового образа жизни для всех жителей села; 
	2011- 2016
	Стерхова И. А. 

	организация индивидуальных, групповых консультаций медицинскими работниками, преподавателями физической культуры, тренерами. 

 пополнение материально – технической базы спортивным инвентарем и ростовой мебелью
	2011- 2016
	Стерхова И. А.

	 улучшение психофизического состояния развивающего организма через организацию полноценного питания
	2011- 2016
	Соломенникова Н. Ф. 

	 максимальное использование возможностей сельской природы в создании спортивной инфраструктуры села. 
	2011- 2016
	Учителя физкультуры. Кл  руководители

	Реализация проекта «Школьная газета» цель-( Организация PR – деятельности в школе»)
	2012-2016
	Бутина Н. Ф. 

	Реализация проекта «Куклы наших бабушек» создание школьного мини- музея
	2011- 2016
	Солоникова Е. Е. 

	Реализация проекта «Семьи школа – территория здоровья»
	
	Соломенников Н. Ф. 

	Разработка классных часов по формированию коммуникативных навыков
	2011- 2016
	Коровина Е. А. 

	Проведение серии родительских собраний по формированию коммуникативной культуры учащихся и родителей
	2011- 2016
	Коровина Е. А. 


Ожидаемые результаты:

· Создание условий для развития коммуникативной компетентности обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, начиная с предшкольного этапа и заканчивая предоставлением возможности выбора предпрофильного  обучения и построением индивидуальной образовательной траектории обучающихся.

·     Обеспечить  возможности педагогического коллектива для развития коммуникативной компетентности обучающихся посредством внедрения продуктивных технологий, обеспечивающих сохранение физического и психического здоровья детей, овладение ими алгоритмами действий для защиты жизни в экстремальных ситуациях и развития навыков толерантного поведения.

·      Привлечение  родителей к развитию коммуникативной компетентности обучающихся в рамках школьной и внешкольной деятельности, развивать общественное управление в учреждении.
Задача: Обновить содержание гражданского образования, создать условия для развития гражданских качеств личности.
	Деятельность 
	Сроки 
	Ответственные

	Реализация программы «Гражданское образование»
	2010-2015
	СтерховаИ. А. 

	Участие в социально-значимых проектах
	2012-2016
	Баженова Е. Л. 

	Совершенствование системы работы Органов ученического самоуправления
	2012-2016
	Стерхова И. а. 

	«Школьная газета» цель-( Организация PR – деятельности в школе»)
	2012-2016
	Бутина Н. В. 

	Реализация краевого проекта по профилактике преступности
	2010-2015
	Соломенникова Н. Ф. 

	Реализация проекта «Семья и школа – территория здоровья»
	2010-2015
	Стерхова И. А. 

	Реализация проекта «Куклы наших бабушек» создание школьного мини- музея
	2011-2016
	Солоникова Е. Е. 

	Освоение правового пространства (изучение нормативных документов)
	2011-2016
	Соломенникова Н. Ф. , классные руководители

	Внедрение элективных курсов «Исследовательская деятельность», «Проектная деятельность»
	2011-2016
	Баженова Е. Л. 

	Обновление нормативно-правовой базы партнёрских отношений между семьёй, школой. общественностью
	2012-2016
	Юркова Л. М. 


Ожидаемые результаты
1. Повышение степени ответственности за выбранное дело, личный успех.
2. Повышение степени проявления инициативы и активной жизненной позиции.

3. Повышение степени самостоятельности учащимися собственной деятельности.

4. Овладение навыками исследовательской, проектной деятельности.

5. Повышение уровня информированности о гражданских правах и обязанностях.

6. Активное содействие развитию миролюбия и открытого диалога, способствующего укреплению толерантности. 
       6.                Этапы реализации программы
Цель первого этапа – подготовить нормативную, методическую, социальную, материальную базы  для  активной практической деятельности по реализации Программы.

 Цель второго этапа – начать апробацию новых методик, выработку новых подходов, внедрение инноваций во всех  выделенных областях.

Цель третьего этапа – обеспечить широкое внедрение  инноваций, сопровождая этот процесс исследованиями эффективности и результативности процесса, перевести   новые  структурные подразделения  и новообразования в режим функционирования.

Цель четвертого этапа – обобщить достигнутые результаты и принять концептуальное решение о дальнейшем развитии школы.

7. Управление реализацией программы
Реализация Программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы, это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в Московской области.

 Руководит реализацией Программы Управляющий совет школы, который не реже одного раза в год заслушивает вопросы, касающиеся хода  ее реализации, принимает стратегические решения.  Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет и Совет учеников школы. Заместители директора  реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-

Школьные методические объединения в процессе выполнения программы развития школы занимаются:

· изучением и экспертизой новых учебных курсов (как обязательных, так и дополнительных), соответствующих учебных программ, образовательных технологий и методик; 

· анализом хода и результатов инновационной деятельности; 

· проведением   анализа   результатов нововведений, отраженных в программе развития школы; 

· внесением предложений по улучшению научно-методической работы школы, деятельности Методического совета и других структурных подразделений.

В ходе реализации Программы могут возникнуть риски, связанные:

· с недостатками в управлении Программой;

· с неверно выбранными приоритетами развития школы.

Риски, связанные с недостатками в управлении Программой, могут быть вызваны слабой координацией действий различных структур, реализующих Программу  что приведет к возникновению диспропорций в ресурсной поддержке реализации намеченных мероприятий.

Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации Программы может существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной ситуации.

Ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий могут привести к недостаточной координации деятельности, неэффективному расходованию финансовых  средств.

Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития школы, могут быть вызваны изменениями государственной политики в сфере образования и последующей внеплановой коррекцией частично реализованных мероприятий, что снизит    эффективность использования.

  Работа Управляющего совета школы позволит минимизировать перечисленные риски процесса реализации программы.

1. Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся и их реального психофизического состояния.
2. Проблематичность финансирования материально-технической базы, без обновления которой невозможно существенно повысить эффективность УВП.
3. Угроза психоэмоционального «выгорания» педагогических кадров.
Нежелание родителей  быть участниками, организаторами школьных




Дополнительноеобразование


по выбору учащихся





Элективные курс :


Исследовательская деятельность 











Обучение 


по общеобразова-


тельным программам








Старшая школа








Средняя школа





Дополнительное образование по выбору учащихся





Обучение по общеобразовательным программам





Предпрофильная подготовка











Дополнительное образование по выбору чащихся











начальная 
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Начальная школа
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